
解雇、降級或
停職

減少工作時
間或工資

處分，包括因使用
帶薪病假

与移民身份相
关的威脅

以下是一些報復行為的例子：
您有沒有因為表達工
作場所不安全的感覺
而受到懲罰?

那是什麼樣的感覺？

行使您的權
利會感到害
怕，但您並
非只
身一人。

我受到處分，我擔心我會
被解僱。我沒有存款，但
我不能不說了。

上次我的同事報告同樣
的問題后被解雇了。

我老闆認識那麼多人。
我怎麼才能找到下一份
工作？

這合法嗎？我們很多人
已經在工作中受傷了。

我的英語不好，我擔心我
的移民身份會成為問題。
獲得幫助可能很困難。

我覺得我別無選擇。

您受
保護

與他人一起
做，問題會感
觉小一些。

如果您的雇主對您進行
報復，他們可能需要恢
復您的職位，支付您損
失的薪水，並支付罰款。

蓄意破壞未來的就
業機是一種報復。

雇主有提供安全工作
場所的法律責任，並
受州政府機構監管。

社區組織和州機構有資
源用多種語言幫助您，無
論移民身份。

致電您當地的社區組
織或州機構尋求信息、
幫助和支持。

您有
選擇

在加利福尼亞州，
如果您覺得您的工
作權利受到侵犯，
而且您採取了行動
或表達了您的觀點

，您的雇主不能因
您行使您的權利而
懲罰您。這是報復，
是違法的！

如果您的老闆因您行
使您的權利而解僱或
處罰您，其做法是違
法行為。您有權投訴。

了解您
的權利



您在工作場
所的健康和
安全權利

加州的所有工作
者，無論移民身
份，都有權：

防止安全和健
康危害，包括新

冠肺炎

向雇主或州機
構報告不安全

的工作場所

參與工作場所
健康與安全調

查

要求查看其雇主
的書面 COVID-�� 

預防計劃

以能理解的方
式接受培訓和

交流

提供與您的雇主聯繫和解決工作
場所問題的建議。

記錄問題 收集信息與您的同
事交談

查詢誰有
權力

與您的同事
一起行動

解釋問題並提
供解決方案

指明解決方案
如何能幫助您
的雇主

保持冷靜
堅持重點
遵守規定

要求一個具體
的回复日期

以書面形式
記錄任何會
議或對話

跟進您的
雇主

有一個取得更
多支持的方案

您有免遭報
復保護

報復是非法的。
您的雇主不能因
以下原因對您進
行報復：

申述不安全的
情况或其他勞
工法違規行為

家庭成員行使
其勞工權利

報告不安全的
工作場所或勞
工法違規行為

向州機構投訴 協助調查您
的雇主
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